
PRZEGLĄD ORGANIZACJI 
Czasopismo naukowe Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa 

 

……………………………………………….………………………………………………………………………………. 
Adres korespondencyjny: Redakcja Przeglądu Organizacji, ul. Górska 6/10 lok 71, 00-740 Warszawa 

redakcja@przegladorganizacji.pl 

 

Formularz recenzji  

Recenzent:  ……………………………………………………………………………….. 

Data: ………………….    Podpis recenzenta: ........................................................ 

Recenzja artykułu 

Tytuł artykułu : ………………………………………………………… 
 

Lp. Kryteria oceny 
Ocena pracy* 

bardzo 
dobra 

dobra przeciętna słaba 
nie 

dotyczy 

1 Poziom merytoryczny artykułu      

2 Aktualność problemu      
3 Oryginalność rozwiązania problemu      
4 Znaczenie rozwiązania problemu dla praktyki      
5 Opis wykorzystanych metod badawczych      
6 Interpretacja wyników      
7 Dyskusja i wnioski      
8 Zakres rozwiązania problemu      
9 Strona formalno-językowa      

*wybraną ocenę zaznaczyć krzyżykiem (wpisać X) 

Ocena przyjęcia pracy do druku: 

 w obecnej formie bez konieczności dokonania korekt 

 po dokonaniu zmian i uzupełnień wskazanych przez recenzentów 

 artykuł wymaga powtórnej recenzji po wprowadzeniu zmian 

 artykuł nie nadaje się do publikacji 

Uzasadnienie oceny i uwagi szczegółowe dla Autora: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 


